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FORMACION GENI

P

35:"-" - ; i Y fi ! o
! CONTRATO X Prestac:én de servicios | CONVENIO 1 - :
14 de enero de 2026

Contrato namero: 131019131019-2026 de |

Acta Aclaratoria - i del § -

EDls;;bnlbtlldad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
gNO 5600098975 Del 14/01/2026 . Apropiacion Presupuestal: :

| 1154-121000-2320202008-3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE
DESTtNACION Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
i UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
E;e, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
fatendldo con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
- Accidn: 1-Valle competitivo e innovador  Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO s Bpin Del
Proyecto: 2024003760114~ :

H Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con |
' este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
' del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y .
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
| competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asssnr‘
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion :
financiera, administrativa y de legalidad.. + Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101

'ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 ¢

- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE -
' DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO |
' DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL |
VALLE DEL CAUCA.
JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO
‘Supervisor: o0 S hseseees
) ; 'NICOLAS AVILA CORREA
Contratista - C.C. 1234191975

* Teléfono. 3015073365
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Este mforrne tlene como Ob]etIVO dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
‘y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye gue, las |
| obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a |
|entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
: Econémico y Competitividad.

1. Apoyar el disefio de estrateglas de comunicacién y publicidad para la’
tdivulgacion de los resultados generados en torno al proceso “‘M2-P2 -
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca®, ;
liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. 2. Apoyar la creacion de contenids para su publicaciéon en el
‘micrositio y demas portales en los que hace presencia la Secretaria de: i
Desarrollo econdomico y Competitividad, segun estandares de presentacion y i
directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y f
medios de comunicacion, facilitando la difusion de noticias, eventos y logros | |
- de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
: Emplec. 4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del
: Especificaciones, . contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la:

; actividades u dependencia. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de

: obligaciones fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la’

: especificas Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, - o
- contractuales. asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle dei Cauca 100%

lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designada, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gaobernacidn del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y-
estén acorde con fa naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo -
Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones .
de interaccién tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el: i
. alcance y el engagement institucion: ;

Porcentéje de Euh%ﬁiiﬁﬁéﬁtdmde las Mééﬁé&fic‘:éc‘;iénes, actividades u | 100%
! -obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el .
Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026, |
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u :
i .obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del - 100,00
B -contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %
Otras ) N/A
.‘.,Eﬁﬂﬁlgwﬁh’é?!gﬂés.-ﬁ._ e
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1019-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

ACTIVIDAD 1

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacién de los
resuftados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizé el acompafiamiento estratégico junto al equipo de comunicaciones en la
estructuracién e implementacion de acciones orientadas a visibilizar los resultados, hitos e impactos
del proceso M2-P2. Este apoyo contempld la planificacion de contenidos y el fortalecimiento del
posicionamiento de la oferta institucional a través de las redes sociales oficiales de la Secretaria.

Dentro de las principales actividades desarrolladas se encuentra el monitoreo y analisis del
desempefio de contenidos publicados en canales digitales, con el propésito de identificar formatos,
narrativas y enfoques de mayor alcance e interaccion con las audiencias. A partir de ello, se
generaron recomendaciones orientadas a optimizar la comunicacion de resultados y fortalecer la
conexion con beneficiarios y publicos de interés. Adicionalmente, se disefiaron mensajes claros,
atractivos y alineados con la comunicacion institucional para su difusion en plataformas como
Instagram {@sedecvalle), y se trabajé de manera articulada con el equipo audiovisual en la creacién
de piezas como reels, capsulas informativas y contenidos testimoniales.
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ACTIVIDAD 2

2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segun estandares de
presentacion y directrices de la entidad.

El contratista lfevé a cabo la creacidn y gestién de contenidos destinados al micrositio y a los canales
digitales de la Secretaria, asegurando coherencia grafica, claridad en los mensajes y alineacidén con
tos lineamientos institucionales.

En este marco, se disefiaron y adaptaron piezas comunicativas para entornos web y redes sociales,
orientadas a la promocidén del Meetup de NIDO. }

ACTIVIDAD 3

3. Apoyar el relacicnamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

El contratista gestiond el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, impulsando la
difusion estratégica de noticias, eventos y convocatorias de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, mediante contacto directo, envio de insumos informativos y
articulacién de oportunidades de publicacién.

Como parte de estas acciones, coordiné el cubrimiento y relacionamiento con Proclama Pacifico en el
marco de la visita de la Sefiora Gobernadora Dilian Francisca Toro, gestionando la articulacion de
contenidos, la construccién y validacién de mensajes clave, asi como la coordinacién de espacios de
registro audiovisual y difusién en medios de alto alcance.

Esta gestidn estuvo orientada a ampliar la visibilidad de nuestros beneficiarios dei programa
VALLEXPORTA de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.,

ACTIVIDAD 4

4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de |la dependencia

Durante el periodo reportado, esta actividad no fue requerida por el supervisor del contrato; no
obstante, me mantuve disponible para su ejecucién en caso de ser solicitada, conforme a las
necesidades de la dependencia.
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ACTIVIDAD 5

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé en una reunién de articulacion estratégica junto al equipo de NIDO y los
aliados de Stitch Lab, con el propésito de coordinar y fortalecer los aspectos clave del evento
STITCH. Durante el encuentro se revisaron elementos relacionados con la agenda, la narrativa
institucional, laclogistica y la articulacién entre los equipos involucrados, definiendo acciones para
garantizar una ejecucién organizada, coherente y alineada con los objetivos del evento.

Este espacio permitié consolidar una ruta de trabajo clara para brindar una experiencia de valor a los
asistentes y fortalecer el ecosistema de innovacién y emprendimiento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 6

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista disefié y elabord piezas gréficas para las pantallas del evento NIDO MEETUP,
orientadas a fortalecer la experiencia visual, la coherencia estética y el impacto comunicacional del
evento. Estas piezas contribuyeron a consolidar la identidad del evento, reforzar los mensajes clave y
garantizar una narrativa visual alineada con los objetivos estratégicos de posicionamiento de la
Secretaria.

ACTIVIDAD 7

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X'y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar yfo compartir Jos contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyé de manera continua la difusién de los contenidos publicados en las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en Instagram, Facebook y X.

Para cada publicacién, ejecuté acciones estratégicas de interaccion y amplificacion desde mis redes
personales, orientadas a fortalecer el alcance organico, el engagement institucional y el impacto
comunicacional de la entidad.
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Gobernacion

"SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO _ : i
El contratista ha cumplide con el pago oportuno de Ios aportes Iegates de Salud, Pensidn y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 85581525 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 375615106. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segun la cldusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objetc se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto :
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
|_pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 7 CUOTA 1 Febrero/2026 | 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 Febrero/2026 | 4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 4.000.000{ Cancelada
A lizacié
Ct”;,f:;c;g n de $ CUOTA4 |  Abril2026 | 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $24.000.000 CUOTA 5 Mayo/2026 4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
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' El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y :
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 ;
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el |
“contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

.32 de la Ley 80.

iEI contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligaiorios al Sistema General de Seguridad

Sin novedad
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 Fecha del préximo informe - - de -
'Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
9  diasdeimesde ,  Junio de 2026

C.C.1143835566



